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IHOJIOKEHHME

O IMOPAAKE YYETA MHEHUS COBETOB OBYYAIOIIUXCSH, COBETOB
POJIUTEJIENA (3BAKOHHBIX ITPEJCTABUTEJIEN)
HECOBEPIIEHHOJIEHTHHUX YHAIIMUXCS ITPH BBIBOPE MEPDBI
JUCHHUAIIVNIMHAPHOTI'O B3bICKAHMS 1JIS1 YHALLET' OCSI
1.00mue nosioxkenns
1.1.ITonoxxeHue o MOpsiiKE ydyeTa MHEHHS coBeTa OOydalolUXCsl, COBeTa poauTenel
(3aKOHHBIX MPEJCTaBUTEIEH) HECOBEPILEHHONIETHUX YYallMXCsl B OTHOLUEHUH y4allerocs
npu BBIOOpE Mepbl NUCLUUIUIMHAPHOrO B3bICKaHHs (nanee - IlonojxeHue) perynupyer
MPOIIECC MPUHSATUS pelleHus: O BRIOOPE BO3MOXXHOM Mepbl AUCIUIUIMHAPHOIO B3bICKAHMUS B
OTHOIIECHUHU y4aulerocss MyHUIUNaIbHOro 06pa3oBaTeNbHOI0 OIOIXKETHOIO YUPEKACHHUS
JOTIONIHUTENBHOTO  oOpa3oBanust LleHTp Jnerckoro TBopuectBa r.biaroseuencka
Pecnybnuku bamkoprocTtan (nanee - Y4pexIeHue) COBETOM 00yUdalouIMXCsl UM COBETOM

poauTesnel (3aKOHHBIX MPEICTaBUTENEH ) HECOBEPIICHHOJIETHUX y4alluXcsl.
1.2.Tlonoxenue pa3paboTado ¢ LeIbt0 00eCneyeHusl U 3alIUThl KOHCTUTYLMOHHBIX TPaB
rpaxnaaH Poccuiickoi ®enepaunu Ha oOpa3zoBaHue.

1.3.BeiGop Mephl JUCIMIUIMHAPHOTO B3bICKAHHMS, NPHUHUMAEMblE B YUPEXKIEHUHU, He
JIOJDKHBl HapylllaTh [paBa y4yalllerocs, yCTaHOBJIEHHBIE 3aKOHOJATeNbCTBOM PocCUACKOH
(denepanuy, HE3aBUCMMO OT I[0Jia, pachl, HAIMOHAIBHOCTH, SI3bIKA, I[POMCXOXKIAEHHUS,
UMYIIECTBEHHOTO, COI[MAJIBHOIO M JOJIKHOCTHOIO IIOJIOXKEHHS, MECTa XKUTEJIbCTBA,
OTHOLICHUS K PEJIUTUH, YOeXX1eHUH, NPUHAIIeXKHOCTH K OOHIECTBEHHBIM O0OBEIUHEHUAM,
a TaKoKe Jpyrux 00CTOATENbCTB.

|.4 Hacrosiee [TonoxxeHnue pa3paboTaHO B COOTBETCTBUM:

- KonBeHuuei o npaBax peGeHKa, IpUHATON pe3oironueit 44/25 ['enepanbHoil Accam
oner OOH ot 20 Hos0ps 1989 rona,;

- Koncruryuuei Poccutickoi ®enepauuu;

- ®enepanbHBIM 3aKOHOM OT 29.12.2012r. Ne 273 - @3 «O6 obpazoBanuu B Poccuitckoi
®enepauun» (yactu 3, 4 ct. 30);

- YcTraBoM YupexaeHusl.

2. Ilopsinok yueTa MHEHHSI COBeTa y4allUXCsl, COBeTAa poAuTe/ieH (3aKOHHBIX
npeacTaBuTesieil) HeCOBEPUICHHOJETHHX YYAaUIHXCsl PH BbIOOpe Mephbl
AHCUHMIIHHAPHOTO B3bICKAHHSI B OTHOIICHUH yYallerocs
2.1. PykoBogutenb yupexiaeHus (n1ubO0 HHOE JIUIO, YIOJHOMOYEHHOE B
YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOJATEJbCTBOM U JIOKaJbHBIMH HOPMAaTUBHBIMHU aKTaMH
YupexaeHuss NOpsAKe TMPUMEHSATh AUCUMIIMHAPHBIE B3BICKAaHUS B OTHOUIEHUH
yyaliMxcs) Tpd  NPUHATUM  pemeHuss o  BblOOpe  BO3MOXXHOM  MeEpHI
JTUCUUIIIMHAPHOTO B3BICKAHHWS B OTHOIIEHHUHM YYallerocs HAmNpaBiisieT B COBET
ponuTenei (3aKOHHBIX NPEICTaBUTENEH) HECOBEPIIEHHOJETHUX YUAIIUMXCSI U COBET




учащихся проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.
2.2. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения учащегося, на основании которой руководитель Учреждения (иное уполномоченное лицо) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае не поступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо  поступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у учащегося с указанием места и времени запрос; иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения ПО факт дисциплинарного проступка.
2.3. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем Учреждения (иным органом управления) в совет родителей (законных представителе несовершеннолетних учащихся и совет учащихся не позднее, чем в десятидневный срок с момента обнаружения дисциплинарного проступка.

2.4. Совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся совет учащихся в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскан и направляет руководителю Учреждения (иным органом управления) свое мотивированное мнение в письменной форме.
2.5. В случае если совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и совет учащихся выразили согласие с проектом приказа о привлечена дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступившее  в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель Учреждения (или  уполномоченное лицо) принимает решение о привлечении учащегося дисциплинарной ответственности.

2.6. В случае если совет родителей и совет учащихся выразили несогласие с предполагаемым решением руководителя Учреждения (иного уполномоченного лица), он в течение трех учебных дней проводит с руководителем Учреждения (иным уполномоченным лицом) дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.

2.7. При не достижении согласия по результатам консультаций руководитель Учреждения (иное уполномоченное лицо) до истечения шести учебных дней со получения мнения совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и совета учащихся имеет право принять решение о привлечении учащегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано учащимся в установленном законом порядке

2.8. Руководитель Учреждения (иной орган управления) имеет право при решение о привлечении к дисциплинарной ответственности учащегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся и совета учащихся в указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул.
2.9. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к учащимся по образовательным программам начального общего образования, а также к учащимся с ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной отсталости).
3. Конфликт интересов

3.1. В случае возникновения конфликта интересов педагогического работника  или администрации Учреждения при выборе меры дисциплинарного взыскания в отношении учащегося, споры и конфликты регулируются комиссией по урегулированию споров между участниками образовательных отношений Учреждения. Деятельность данной комиссии регулируется отдельным положением, принятым в Учреждении.

3.2. Комиссия по урегулированию споров между участниками образовательных отношений создается в целях урегулирования разногласий между участниками образовательных отношений по вопросам реализации права на образование, в том числе в случаях возникновения конфликта интересов педагогического работника, применения локальных нормативных актов, обжалования решений о применении к учащимся дисциплинарного взыскания.

3.3. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением. Решение комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.
4. Заключительные положения

4.1. Настоящее Положение вступает в силу с момента утверждения руководителем Учреждения.

4.2. Изменения в настоящее Положение вносятся администрацией Учреждения, по предложению Совета Учреждения и утверждаются руководителем Учреждения.
