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[TPUHSATO VIBEPKJIAIO |

Ha [TEJJATOTUHYECKOM Jupextop MOBY J10 LT
COBETE nBrnarosewiercka |

[IpoToxon Ne 2 \o, s ez M/H. I'y3uHa

Ot «20» nexabpst 2016r. Mpukas Ne/FEotwits 72 _ 2016r.

INOJIOKEHHUE
O6 aAMHHUCTPATHBHOM COBELUAHHHU NPH JHPEKTOPE
B MyHULMNIAJbHOM 00pa30oBaTe/ibHOM 010KETHOM YUPeK/ICHUH
AOMOJHUTEAbHOro oopa3osanus LleHTp aerckoro rBopuecrsa
r. baarosemencka Pecny6iukn bamkoprocraH

1. O0uiMe nmoxoKeHus!

1.1. Hacrostiee [lonoxenue pazpadbotaHo B COOTBETCTBHH ¢ DeiepaibHbIM
3aKkoHOM OT 29 nexabps 2012r. Ne 273-03 «O6 oOpa3osanuu B Poccuiickoi
denepauuny, YcraBoM MyHUIUNIATBHOTO 00pa30BaTEIbHOrO OI0KETHOIO
YUPEKIEHUS TOMOJIHUTEIBbHOT0 00pa3oBaHust LlenTp neTckoro TBOpUeCTBa
r.braroseniencka Pecny6nuku bamkoprocras (nanee —YupexiaeHue).

1.2.  VYnpanenue oOpa3oBaTeNbHBIM YUPEKACHUEM OCYILLECTBIISIETCS Ha OCHOBE
COYETaHHs CaMOYIpaBJIeHUs KOJJIEKTHBA U equHOoHadanus. OqHol u3 popm
€IMHOHAYaIus SIBJISIETCS] COBELAHKE NTPU IUPEKTOPE.

1.3.  JlaHHOE IOJIOXKEHUE PErjIaMEHTUPYET AESITEIbHOCT COBELIAaHUS NPH
nupektope (nanee CoBelllaHe) B Y UpexIeHUH.

2. Iesau v 3agauu coBelaHUs MPU AUPEKTOPE
2.1.  OcyuiecTBJIeHHE KOHTPOJIS 3a UCTIOJHEHHEM 3aKOHOAaTeIbCTBa B 00/1aCTH
oOpa3zoBaHHsI.
2.2.  AHanu3 ¥ dKcrnepTHas oleHKa 3P (QEeKTUBHOCTU pe3ybTaTOB AEATEILHOCTH
neJaroruyeckux paboOTHHUKOB.
2.3. BblIsBI€HHAE OTPULIATENBHBIX U MOJOKUTEIBHBIX TEHAEHLUH B OpraHu3aluu
00pa3oBaTenbpHOro Nnpouecca, pa3padoTka Ha 3TOH OCHOBE NPEIOKEHUH 110
YCTPaHEHHUIO HETaTUBHBIX TEHAECHIUMA U pacnpOCTpaHEeHUe [1e1aroru4eckoro onklTa,
2.4. KoHTposb 3a BRIMOJHEHHUEM MpUKa3a, pacopspKeHUH B 00pa3oBaTe/lbHOM
npoLecce.
2.5. KonTtposs 3a cobntoaeHreM OXpaHbl Tpyaa U TEXHUKH O€30MacHOCTH.
2.6. AHaiM3 XO3SMCTBEHHOH NEATEILHOCTH Y UPEXKICHUSI.
2.7. BreipaboTka NpeanoKeHu! U peKOMeHAaluH 110 YIyUlIEHUIO AESITENLHOCTH
YupexxaeHusl.




1.1. Выработка предложений и рекомендаций по улучшению деятельности Учреждения.
3. Состав и организация работы совещания при директоре

3.1.На Совещании присутствуют:

- администрация Учреждения;

- методисты учреждения;

- педагоги дополнительного образования.
3.2.На Совещание могут быть приглашены:

-представители МКУ Управление  образования муниципального района Благовещенский район;
- педагоги совместители, работающие в данном Учреждении;
- классные руководители, заместители директора по учебно-воспитательной работе и заместители директора по воспитательной работе школ;

- технический персонал Учреждения;

- представители родительской общественности.

3.3.На рассмотрение вопросов, связанных с узкой спецификой, на Совещании могут присутствовать те лица из числа работников, которых данный вопрос касается. 

3.4.Совещание проходит один раз в месяц в соответствии с планом работы Учреждения.

3.5.Продолжительность Совещания не более 1,5 часа.

3.6.Председатель Совещания – руководитель Учреждения. Секретарь педагогического совета является секретарем совещания при директоре. При отсутствии директора Совещание проводит один из заместителей директора.

3.7.Вопросы контроля и инспектирования готовятся к Совещанию директором, его заместителями, отчеты – членами коллектива.

 

4. Документы совещания
4.1.Совещание при директоре оформляется протоколом.

4.2.Секретарь собирает материалы, справки заместителей директора, отчеты членов коллектива.

4.3.Все документы хранятся в папке.

4.4.Протокол подписывается директором Учреждения (председателем) и секретарем.

4.5.Срок хранения документов – 3 года.

 

5.Срок действия положения
5.1.Настоящее положение является бессрочным.

5.2.Дополнения и изменения в данное положение вносятся решением заседания педагогического совета.

Лист ознакомления сотрудников
 с положением об административном совещании при директоре
МОБУ ДО ЦДТ г.Благовещенска 
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата
	Подпись
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