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IMMOJIOKEHHNE
O METOAMYECKOM COBETE MYHUIIUITAJILHOI'O OBPA3OBATEJALHOLI'O
BIO/KETHOTI'O YUPEXJIEHUSI AONOJHUTEJILHOTI'O OBPA3OBAH S
HEHTP JETCKOI'O TBOPUYECTBA r. BJJATI'OBEINEHCKA
PECIIYBJMUKHN BAHIKOPTOCTAH

1.006mmue noJ1osxeHus

1.1 Hacrostiee mnosoxkenue paspaborano B cooTBeTCTBHH ¢ (DejacpaiibibiM 3ak010M «O0
obpasosanuu B Poccuiickoit Mepepanmm» or 29 jexabps 20121, Ne 273 - D3, cr.19,
YcraBom yupexIeHHUs..

1.2 Meronuueckuii coeT MyHHUIMIIATLHOTO 00pa3zoBaTebIOr0 O10JUKCTHOIO YUPEIKICHUS!
JIOTIONHKTENLHOr0 06pazoBanus Llentp jerckoro TBopuecTsa I'biaroseniencka PecryOimnku
Bawkoprocran.  (majee — YUpeXKACHHE) SIBISICTCS  KOJUICKTHBHLIM — OOHIECTBCHHBIM
mpo(eCCHOHAILHBIM  OPTaHOM, OOBEIUHSIONIUM  Ha  JOOPOBOJILIION  OCHOBE 1C/@roros,
CTPEMSIIIUXCS  OCYIIECTBUTH  IpeoOpaszoBamus B YUPCHJICHUH,  PYKOBOJACTBYACDH
| olpe/IesIEeHHBLIMKI KOHIIETITYAIBHBIMHI TTOJI0KEHUSIMU, 110JIX0aMH, Wiedmu. 3 ociiose paboTs!
METOIMYECKOTO  COBETa —  Pa3BUTHE  TIEarOrMYCCKOro  TBOpYECTBA  rejarora
JOTIOJTHUTEITFHOTO 00pa30BaHMUSL.

2. 3apavu v coaeprkanne padboThI

2.1 I'maBHBIMM 3aJ1a4aM¥ METOIUYECKOTO COBETA SIBIISIIOTCSI

- Opra"u3anrs 1 ynpapjieHHEe METOAUIECKON pabOTON B YUpeoiCim:

- OpraHu3anys JesITeIbHOCTH MeJJarOrMYecKnX paboOTHUKOB Y UPCIKJICHHSL 110 TIOBLITICHUIO
KBaJIM(PUKALINH;
- OKa3aHHe OPraHU3aAMOHHON U METOMUYECKON MOMOIIH TICIArOTaM JOMOIHTC/LIOr0
o0pa3oBaHusl B BOMPOCAX aTTeCTalllu;

- OpraHu3arys CUCTEMB! HH(POPMAIIMOHHO-METO/IMUECKON paboThl, HAIIPABIICHIOI HA
OBJIAJIEHUE T1€JIarOTUUECKUM KOJICKTUBOM KOHIUEIITYAIBHOW, HOPMATHEHO-TPABOBOI W
METOJIMUECKOI 0a3amMu CTaH{apTU3alnn 00pa3oBaAHMs;

- oprafu3anyst paboThl ¢ TENBI0 aHATIM3a peanu3almy B Y uper/iend 00pazoBatc/LibX
[IpOrpamMm,

- OTIpEIeNIeHUE CTPATETHH 00Pa30BaTEIILHOTO Tpoleccea;

- OCyIIecTBIIeHHe BLIOOpa Mporpamm;

- U3y4EeHHE COCTOSIHUSI MIPEIOJaBaHUsl, KauecTna 3HaHUH 00y UaloMXCs ypOoBLsl X

Pa3BUTHSI;
- anajim3 3P PEKTUBHOCTH METOIUUYECKOI padoThl;
-pYKOBOJICTBO MEPOTIPUSTUSIMU  TI0  TIOBBINCHUIO  KBAJIM(DHKAILMH  [1¢J1aroron

JOMOIHUTENLHOr0 00Pa30BaAHUS;
-pabora  TI0 PAa3BUTHIO I1ArOTHUYECKOro TBOPUECTBA 11CJaroros  JIOHOIIUTENHLHOIO
o0Opa3oBaHus;





- изучение  и распространение передового опыта.

2.2. Методический совет в своей деятельности руководствуется настоящим Положением о методическом совете. Изменения в положении о методическом совете принимаются на заседании методического совета по предложению председателя методического совета.

3. Состав методического совета и организация его работы

3.1. В состав методического совета входят: заместитель директора по учебно-воспитательной работе (председатель методического совета), руководители структурных подразделений,  его заместители,  методист по организационно-массовой работе, педагоги дополнительного образования, которые имеют высшую квалификационную категорию, добились высоких результатов в своей основной педагогической деятельности. Методический совет избирает из своего состава секретаря на учебный год. Секретарь методического совета работает на общественных началах. В необходимых случаях на заседании методического совета приглашаются педагоги дополнительного образования, специалисты других областей. Необходимость их приглашения определяется председателем методического совета либо другим его членом с обоснованием. Лица, приглашенные на заседание методического совета, пользуются правом совещательного голоса.

3.2. Методический совет работает по плану, рассмотренному на первом в учебном году заседании методического совета и утвержденному руководителем Учреждения. Заседания методического совета созываются, как правило, не реже 4-х раз за учебный год.

3.3.Решения методического совета принимаются большинством голосов при наличии на заседании не менее двух третей его членов. При равном количестве голосов решающим является голос председателя методического совета.

Организацию выполнения решений методического совета осуществляет заместитель директора по УВР и ответственные лица, указанные в решении. Результаты этой работы сообщаются членам методического совета на последующих его заседаниях, и педагогическому коллективу Учреждения на педагогических советах.

4. Документация
4.1.Заседания методического совета оформляются протокольно: фиксируется ход обсуждения вопросов, выносимых на методический совет, предложения и замечания членов совета, если таковые замечания и предложения имеются. Протоколы подписываются председателем и секретарем методического совета.

Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.
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