
[image: image1.png][TPUHATO YTBEPX) L/\ [O

Ha o0LIeM cCOOpaHuU TPYIOBOTO __Hupexrop MOBLY JIO LIAT
KOJJICKTHBA AT BJIM()B(,HLCHU\‘L\

[Iporokos Ne £ j(ll _\ ERE

« AO ))/55’/5’42;;‘ ) 2016r. / @f’wzab & acgee 20161,

P>
/7

MNOJIOXKEHHRE
00 o0mem cobpanun rpyuoBor() KOATCKTHBA
MyHHIHIAJBHOTO 00Pa30BATEALHOI0 OIOGKCTHOTO Y UPEIHICHI
AOMOJHUTEILHOTI0 00pasoBaius
Henrp nerckoro teopyecrra r.buaarosemencka Pecny6amen Bancoprocran

1. O6mue nosoxeHus:

1.1. Hacrosmee ITonoxenne pazpadorano B coorBercTsrn ¢ Dejepasinnniv

3akoHOM OT 29 nexadpst 2012r. Ne 273-D3 “O6 obpazoparuu B PoccHiickoii

Denepanun”, TTopsIKOM OpraHu3aImin U OCYIIECTBICH s 00pazoBaTCIILIOI

JESTELHOCTH 10 LOIOJHUTENLHBIM 00111e00pa30BaTE! bHbLIM [IPOTIPANMIM,

YTBEPKIECHHBIM IIPUKa30M Munucreperna odpazoBanist U ayku Poccuiickoi

Denepannu ot 29 asrycra 2013r., Ne1008, Yerasom MyHuumnaisHoro

00pa30BaTeIHHOTO OI0JKETHOTO YUPEIKIEHHUS! JIOTIONHHTENLHOIO 00Ppa30BaHMsl

Lentp nerckoro TBopuecTsa r.biarosertencka PecniyOmki banmcoprocrar

(narnee-YupexjieHue)

1.2. O6mee cobpanue Tpynosoro kojuekruna(aiec Cobpanue) cosjacres B
[EJISIX BBITIOJIHEHUST CaMOYIIPaBICHHs Y UPEICHIST, DACITTUPE TSI
KOJUIETHAIILHBIX U AEMOKPATUUYECKUX (POPM YITPABIICH S U SIBIISICTCS BLICITHM
KOJUIEKTUBHBIM OPraHOM YIIPaBICHUS Y UPEIKHCHUCM.

1.3.  OO6uiee coOpaHue TPyJIOBOr0 KOJUICKTHBA BO3IIIABISCTCS 1IPEJICC 1ITEIIEM

CoOpamnust.

1.4, Pemrennst o01ero coOpanust TpyJl0BOr0 KOJJIEKTHBA, MPHHSTLIC 1 [IPEJIeIax

€ro MOJIHOMOYUN U B COOTBETCTBUM C 3aKOHO/ATEIBCTBOM. 00SI3aTCI b1 U

HCTIOJIHEHHS BCEMH WICHAMH TPYJIOBOTO KOJITEKTHRA.

1.5, Cpox geficTBHsI HaCTOSIIIETO TTOIOKCHMS He orparnyc. | lonouxeinne

JEUCTBYET JO IPUHSITUS HOBOTO.

16 H3MeHeHHﬂ W TOTIOJIHEHUSI B HACTOSIIIICE TTOJIOYKCHME BIHOCSITCSI L‘UGPLH»II/lCM 1

IPUHUMAIOTCST Ha €ro 3aCCIaHuH,

2.dynkuun odmero coopanust TpYIOBOro KOJJICKTHBA
2.1. llpynumaer YcTaB, JOMONHEHAS 0 U3MCHEHM K Y eTaBy YupeiCius.
2.2. Obcyxnaer u npuauMaet “KosiekTuBHbIM qorosop”, “Ilpapuin
BHYTPEHHETO TPYHOBOIr0O pacropsjika’, u jipyrue | lonouxers,
periiaMeHTHPYIOMINE BHYTPEHHIOIO JICATCIIBHOCTE Y UPCIKICITHSI;
2.3.M36upaet nieneratoB Ha KoH(pepenimio 1o seibopam Conera Vupeiienus.

2.4 PaccmaTpuBaeT BONPOCHI OXPaHb! M OC30MaCHOCTH YCIOBHIT TPy

paboTHUKOB, OXPAHBI IKU3HU U 310POBLS JICTCH 00pa3zoBaTC/ILHONO YUPCikieHHS.





2.5.Избирает представителей работников в комиссию по трудовым спорам или утверждает работников, делегированных представительным органом работников.
2.6. В случаях, когда работники учреждения не объединены в какие-либо первичные профсоюзные организации или ни одна из имеющихся первичных профсоюзных организаций не объединяет более половины работников учреждения и не уполномочена в порядке, установленном Трудовым Кодексом РФ, представлять интересы всех работников в социальном партнерстве на локальном уровне.

2.7. Определяет порядок и условия предоставления социальных гарантий и льгот в пределах компетенции образовательного учреждения; 

2.8. Знакомится с итоговыми документами по проверке государственными органами деятельности образовательного учреждения и заслушивает администрацию о выполнении мероприятий по устранению недостатков в работе.

2.9.Обсуждает поведение или отдельные поступки членов коллектива Учреждения и принимает решение о вынесении общественного порицания в случае виновности;
2.10. При необходимости рассматривает и обсуждает вопросы работы с родителями (законными представителями) детей образовательного учреждения, его самоуправляемости.
2.11. Собрание может рассмотреть и другие вопросы жизнедеятельности Учреждения.
3.Организация деятельности общего собрания трудового коллектива
3.1. В состав Собрания входят все работники образовательного учреждения, представители обучающихся, родителей обучающихся. 

3.2.На заседание Собрания могут быть приглашены представители Учредителя, общественных организаций, органов муниципального и государственного управления. Лица, приглашенные на Собрание, пользуются правом совещательного голоса, могут вносить предложения и заявления, участвовать в обсуждении вопросов, находящихся в их компетенции.
3.2.Для ведения Собрания из его состава открытым голосованием избирается председатель и секретарь, сроком на один календарный год, которые выбирают свои обязанности на общественных началах.
3.3. Председатель Собрания: 

3.3.1. Организует деятельность Собрания.

3.3.2. Информирует участников трудового коллектива о предстоящем Собрании не менее чем за 15 дней до его проведения.

3.3.3. Организует подготовку и проведение Собрания.

3.3.4. Определяет повестку Собрания. 

3.3.5. Контролирует выполнение решений Собрания.

3.4. Общее собрание трудового коллектива собирается по мере необходимости, но не реже 1 раза в год.
3.5. Внеочередной созыв Собрания может произойти по требованию директора МОБУ ДО ЦДТ г.Благовещенска или по заявлению одной трети членов Собрания, по данному в письменном виде. 

3.6. Собрание считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей списочного состава работников Учреждения. 

3.7. Решения Собрания принимаются  открытым голосованием большинством голосов. 

3.8. Решения Собрания (не противоречащие законодательству РФ и нормативно – правовым актам) обязательны исполнению всеми членами  трудового коллектива. 

3.9. Заседания Собрания начинаются с рассмотрения выполнения решений предыдущего заседания. 

3.10. Каждый участник Собрания имеет право: 

3.10.1. Потребовать обсуждения Собранием любого вопроса, касающегося деятельности МОБУ ДО ЦДТ г.Благовещенска, если его предложение поддержит не менее одной трети членов Собрания.
3.10.2. При несогласии с решением Собрания высказывать свое мотивированное мнение, которое должно быть занесено в протокол.  

4.Ответственность общего собрания трудового коллектива
 4.1.Собрание несет ответственность: 

4.1.1.За выполнение, выполнение не в полном объеме или невыполнение закрепленных за ним функций.

4.1.2.Соответствие принимаемых решений законодательству РФ, иным нормативным правовым актам РФ.  

5.Делопроизводство
5.1. Заседания общего собрания трудового коллектива оформляются протоколом, который ведет секретарь Собрания. 

5.2. В протоколе фиксируются: 

5.2.1. Дата проведения.

5.2.2.Количественное присутствие (отсутствие) членов трудового коллектива.

5.2.3.Повестка дня.

5.2.4.Ход обсуждения вопросов.

5.2.5.Предложения, рекомендации и замечания членов трудового коллектива; 

5.2.6.Решение.  

5.3. Протоколы подписываются председателем и секретарем Собрания. 

5.4. Нумерация ведется от начала учебного года. 

5.5. Книга протоколов Собрания нумеруется постранично, прошнуровывается, скрепляется печатью МОБУ ДО ЦДТ г.Благовещенска и подписывается директором Учреждения. 

5.6. Книга протоколов общего собрания трудового коллектива хранится в делах МОБУ ДО ЦДТ г.Благовещенска и передается по акту (при смене руководителя, передаче в архив). 

Лист ознакомления сотрудников

 с положением об общем собрании трудового коллектива МОБУ ДО ЦДТ  г.Благовещенска Республики Башкортостан
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