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HOJIO)KEHME O KOMMCCHMU T10 YPE['YJIMPOBAHHMIO CIIOPOB
MEXAY YYACTHUKAMU OBPA3OBATEJILHBIX OTHOUMEHUN U UX
NCIIOJIHEHM ST

1. O0mue NoJI0KEeHHUS

1.1. Tlopsimox co3maHusi, OpraHu3alMyd pabOoThbl, HPHUHSITHS PEIICHWH KOMMUCCUEN 10
YPEryJIupOBaHUIO CIIOPOB MEXJy y4YacTHHKaMU OOpa30BaTeIbHBIX OTHOLIEHUH U HX
UCTIOJTHEHUS pa3paboTaH Ha ocHoBe PenepanpHOro 3akona oT 29.12.2012 Ne273-D3 «O6
obpazoBanuu B Poccuiickoit @enepanum» (4acThb 4 cratbs 45).

1.2. Hactosimumii Tlopsimok pernaMeHTHpYyeT cO3[aHue, OpraHu3aluio paboThl, IPUHATHE
pelieHuit  KOMHUCCHEH 10  yperyJupOBaHUIO  CIIOPOB  MEXIy  y4aCTHUKaMU
o0pa3oBaTesibHBIX OTHOIIGHHMH M WX WCHOJHEHHe  YyupexaeHueM MyHULHUIaIbHOIO
00pa3oBaTeIbHOr0 OXOJDKETHOrO YUpPEXJAeHUS AOIMOJHUTENbHOro oOpa3zoBaHus lleHTp
JeTcKoro TBopyecTBa TI. braroBemencka PecmyOGnuku bBamkoprocran (nanee -
YupexaeHue).

1.3. Komuccuss mo yperyJdpoBaHHIO CIOPOB MEXIy Yy4acTHHUKaMU 0Opa30BaTENbHBIX
oTHolleHUH (nanee - Kommuccus) VYupexaeHuss cO3laeTcss B LeNsSIX YperyaupoBaHUs
CIIOPOB MEXy yYaCTHHKaMHU 00pa3oBaTeNIbHBIX OTHOIIEHUH (00ydaromuxcs, poanuTenen
(3aKOHHBIX TPEJCTABUTENICH) HECOBEPIIEHHOJETHUX OO0YyYarolluxcs, [e1aroru4ecKux
paboOTHUKOB YUpEXJEHHUs I10 BOIIPOCaM pean3allii paBa Ha 00pa3oBaHUe, B TOM YHUCIIE
B CIIyvasix:

- BOBHMKHOBEHUS KOH(DIUKTA HHTEPECOB MeAarornyeckoro paboTHHKA.

2. Iopsinok co3aanmsi, opranu3auuu pa6oTbl, NpuHITHS pelieHunit Komuccnen

2.1. Komuccus nzbupaercs Ha 3acenanuu CoBera YupekIeHUs OTKPBITBIM '0JIOCOBAHUEM
B KOJIMYECTBE UIECTU YEJIOBEK CPOKOM Ha OJMH KaJlleHAAPHBIN [OJ.

2.2. B coctaB KoMuccuu BXOAAT MOJB3YyIOLIMECS aBTOPUTETOM POAUTEIIH, IIPEICTABUTENIN
poauTeneil (3aKOHHBIX IpeACTaBUTENCH) HECOBEPIIEHHONETHUX OO0yJalolmuxcsi B
KOJIMYEeCTBE 3 YeJ0BEK, KOMIIETEeHTHbIe pa0OTHUKU Y UPEXK/ICHUs B KOJIMYECTBE 3 YEJIOBEK,
(Ipu UX OTCYTCTBUHU - paOOTHUK YUpeXACHUS, 3alUIIAIOMUNA HHTepechl 00y4arouXCs:
3aMECTUTEIb AUPEKTOpAa 10 BOCIUTATENBHOM paboTe, pPyKOBOAMTEIb CTPYKTYPHOTO
noapas3AesieHus U T.4.). JUpeKTop yupexIeHHsl B COCTaB KOMUCCUU HE BXOHT.

2.3. Ilpencenarenst Komuccun U cekperaps BeIOMparoT U3 yucna uieHoB Komuccuu Ha
NEepBOM 3ace[JaHWHU, OOJBLIIMHCTBOM TOJOCOB MYyTEM OTKPBLITOrO r0JIOCOBAHUS B paMKax
NPOBEICHHUS 3aCeIaHuUsl.




2.4. Срок полномочия председателя один год без права переизбраться на второй срок.

2.5. Комиссия принимает заявления  (обращения) в письменной, устной формах и в виде электронного документа от педагогов, сотрудников, обучающихся и их родителей (законных представителей). Подача заявления осуществляется через документоведа Учреждения с обязательной отметкой о дате приёма и подписи документоведа. (Приложение №1)
2.6. Комиссия по поступившим заявлениям разрешает возникающие конфликты только на территории Учреждения, только в полном составе и в определенное время (не позднее 30 учебных дней с момента поступления обращения), заранее оповестив заявителя и ответчика. В исключительных случаях, а также в случае направления запроса, комиссия вправе продлить срок рассмотрения обращения не более чем на 30 дней, уведомив о продлении срока рассмотрения гражданина, направившего обращение.
2.7. Решение Комиссии принимается большинством голосов и фиксируется в протоколе заседания Комиссии. Комиссия самостоятельно определяет сроки принятия решения в зависимости от времени, необходимого для детального рассмотрения конфликта, в том числе для изучения документов, сбора информации и проверки ее достоверности.

2.8. Председатель в одностороннем порядке имеет право пригласить для профилактической беседы педагога, сотрудника, обучающегося и его родителей (законных представителей), не собирая для этого весь состав Комиссии.

2.9. Председатель имеет право обратиться за помощью к руководителю Учреждения для разрешения особо острых конфликтов.

2.10. Председатель и члены Комиссии не имеют права разглашать информацию, поступающую к ним. Никто, кроме членов Комиссии, не имеет доступа к информации. Руководитель Учреждения и Председатель Совета Учреждения лишь правдиво информируются по их запросу.

2.11. Комиссия несет персональную ответственность за принятие решений.

2.12. Решение Комиссии является обязательным для всех участников образовательных отношений в Учреждении и подлежит исполнению в сроки, предусмотренные указанным решением.

2.13. Решение Комиссии может быть обжаловано в установленном законодательством Российской Федерации порядке.

1. Права членов Комиссии
3.1.Комиссия имеет право:

- принимать к рассмотрению заявления любого участника образовательных отно                                                        шений при несогласии с решением или действием руководителя, педагога, обучающегося;

- принимать решение по каждому спорному вопросу, относящемуся к ее компетенции; 

- запрашивать дополнительную документацию, материалы для проведения самостоятель​ного изучения вопроса;

- рекомендовать приостанавливать или отменять ранее принятое решение на основании проведенного изучения при согласии конфликтующих сторон;

- рекомендовать изменения в локальных актах Учреждения с целью демократизации основ управления или расширения прав участников образовательных отношений.

4. Обязанности членов Комиссии
4.1.Члены Комиссии обязаны:

- присутствовать на всех заседаниях комиссии;

- принимать активное участие в рассмотрении поданных заявлений в устной или письмен​ной форме;

- принимать решение по заявленному вопросу открытым голосованием (решение считается принятым, если за него проголосовало большинство членов комиссии при присутствии ее членов в полном составе);

- принимать своевременно решение, если не оговорены дополнительные сроки рассмотре​ния заявления;

- давать обоснованный ответ заявителю в устной или письменной форме в соответствии с пожеланием заявителя.

5. Документация
5.1. Документация Комиссии выделяется в отдельное делопроизводство.

5.2. Заседания Комиссии оформляются протоколом.

5.3. Утверждение состава Комиссии и назначение ее председателя оформляются приказом по Учреждению.

5.4. Протоколы заседаний Комиссии сдаются вместе с отчетом за год Совету Учреждения и хранятся в документах Совета три года.

