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0 BeJIeHUH JIHYHOH KapThl pedeHKa
MyHuIuNaJbHOro 00pa3oBaTeIbHOrO GH/IKETHOIO yUpesKAeHUst
JAOMNOJHHTEbHOTro 00pa3oBaHHs
IlenTp Aerckoro TBopYecTBa
r. baaroeewencka Pecny6oauku bamkoprocran

1.06mme nosiokeHust

1.1. Ilonoxenune o BeIeHUH JTUYHOH KapThl ydauerocs (gaiee - [lonoxxeHue) pa3paboTaHo B
cootBeTcTBUU ¢ DenepanabHbIM 3akoHOM Poccuiickoit @eaepanuun «O6 o6pa3oBaHUH B
Poccuiickoil denepaunn» ot 29 nexabps 2012 roga Ne 273-®3 ct. 9 n.1 noamyHkT 2
«ITonHOMOYMS OPraHOB MECTHOIO CaMOYIPaBJIEHHS MyHULMIIAIBHBIX PAaOHOB M FOPOJCKUX
OKpYToB B cepe oOpa3oBaHus», CT.28 «KoMmmereHus, IpaBa, 00sS3aHHOCTH U
OTBETCTBEHHOCTH 00pa30BaTeIbHOM opraHu3anuu» .3 noanyHKT 8 «IIpuem oOyyarommxcs
B 00pa30BaTeNbHY0 OpraHu3aluio», I1opsakom opraHu3alii U OCYIIEeCTBICHHUS
00pa30BaTeIbHOMN [eATEIBbHOCTH 10 JOMOJHUTENBHBIM 00111€00pa30BaTeNbHBIM
nporpamMmam, yTBepXaeHHbIM [Iprukazom MunucrtepcTBa obpazoBanust Poccuiickoi
Denepaunn «O0 yTBEpP)KIEHUH TIOPsiAKA OpraHU3alMH B OCYLIECTBIEHUs 00pa3oBaTeIbHOM
JIesITENIbBHOCTH 110 JOMOJIHUTEIBHBIM 00111e00pa3oBaTebHbIM porpammam» ot 29.08.2013 r.
Ne 1008, CanlluH 2.4.4.3172-14, YcraBoMm YupexaeHus U HacTosmuM Ilonoxenuem.
1.2. Hacrosmee IlongoxeHHe periaMeHTHpPyeT W OMpelesseT MOpsSA0K BeIeHHS
JUYHOH  KapThl  y4amerocs  MyHUIMManbHOTOo  OIOIXKETHOTO  YUYPEIKACHHUS
IOTOJNIHUTENbHOTO  oOpa3oBanust  JleTckuit  oOpa3oBaTeNbHbI  TeXHOMapK T.
binarosemencka PecnyOonuku bamkoproctan (manee - YupexjaeHue) u fABIgeTCA
0053aTeNbHBIM JJIs1 BCEX MeAaroruyeckuX paGOTHUKOB YUpeKIEHHs.
1.3.JIn4Has xapTa 3aBOJUTCS Ha KaXIOro pedeHKa ¢ MOMEHTa MOCTYIUIEHUS B Y UperKIeHHE
U 10 €r0 OKOHYaHHUSI.

2. Ilopsignok hopMupOBaHUsI M BeieHUs] JIHUYHBIX [1eJ1 BOCIHTAHHUKOB

2.1.JIluynas kapTa pebeHka 3aBOJUTCS MIEAaroroM YUpEexICHHUS 110 NOCTYIUICHHUIO B
TBOpYECKOE O0bEAMHEHNE HAa OCHOBAHUM JTUYHOTO 3asBJICHHS POIHTENEH U BEJICTCS 10
OKOHYaHMs ero o0y4yeHus. 3aluCU B TMYHOW KapTe BEAyTCs YETKO, aKKYPATHO H TOJILKO
YEepHUIIAMU OJTHOTO IIBETA.
2.2.JInuHas KapTa peOeHKa 10JIKHa CONepKaTh CieyIOLINe CBeIeHHS:
- ©.M.0., nara poxxaeHusl, MECTO Y4eObl, KIacc, JaHHbIE O POAUTENSX, JOMALLIHUM
aapec, KOHTaKTHBIN TenedOoH; HaHMeHOBaHHe OObeIUHEHUS, HAUMEHOBAHUE
[IPOTrPaMMBl, Y4aCTHE B MEPONPUSTHSX, JOCTUIXKEHUS U Harpabl pedenKa, roun

oOy4eHwus1, JaTa 3a4UCIICHUs], TpUMEeYaHue.




- заявление родителей с указанием, что родители ознакомлены с условиями работы в объединении, лицензией, Уставом, локальными актами, образовательной программой, свидетельством об аккредитации учреждения;

- медицинская справка в объединение спортивной направленности, с заключением врача о состоянии здоровья и возможности обучения в объединении Учреждения.
По желанию родителей (законных представителей) несовершеннолетних учащихся или несовершеннолетние учащиеся от 14 лет, совершеннолетние граждане имеют право по своему усмотрению представлять другие документы.

2.3. Общие сведения о ребенке корректируется педагогом Учреждения по мере изменения данных.
3. Порядок хранения личных карт
3.1. Личные дела учащихся хранятся в бумажном виде в папках, находятся в специальном шкафу, обеспечивающим защиту от несанкционированного доступа 
3.2.Личные карты каждой группы хранятся в одной папке в алфавитном порядке.
3.3. В папке личных карт объединения находится список детей с указанием фамилии, имени, отчества.

3.4. По окончании обучения личное дело ребенка хранится в архиве 3 года.

4.Порядок выдачи личных дел при выбытии ребенка
4.1.При выбытии ребенка из Учреждения личная карта, с отметкой об этом в книге движения детей, сдается в архив.

4.2.По окончании объединения, или в связи с переходом ребенка в другое объединение, личная карта сдается в архив.

5. Контроль по ведению личных карт воспитанников
5.1.Контроль за состоянием личных карт осуществляет заместитель директора по учебно-воспитательной работе, руководитель структурного подразделения и директор Учреждения.

5.2.Проверка личных карт детей осуществляется по плану внутреннего контроля, не менее одного раза в год. В необходимых случаях проверка осуществляется внепланово, оперативно.

5.3. За систематические грубые нарушения при работе с личными картами воспитанников руководитель Учреждения вправе объявить замечание или выговор, снять стимулирующие выплаты.

Лист ознакомления сотрудников

 с положением о ведении личной карты ребенка МОБУ ДО ЦДТ г. Благовещенска 
	Ф.И.О.
	Должность
	Дата
	Подпись

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


