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 1. Общие сведения

Наименование учреждения : Муниципальное образовательное бюджетное учреждение дополнительного образования  Центр детского творчества г.Благовещенска Республики Башкортостан (МОБУ ДО ЦДТ г.Благовещенска)

Тип учреждения: организация дополнительного образования

Учредитель:  Администрация муниципального района  Благовещенский район  Республики Башкортостан 

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное учреждение

Местоположение, особенности расположения: 453434, Республика Башкортостан, г.Благовещенск, ул. Социалистическая 16 А

Учреждение находится в 100 метрах от остановки  маршрута №75

Ф.И.О. руководителя: Гузина Майя Наильевна

Наличие сайта учреждения: http//cdtblag.at.ua
Контактная информация: 8 (34766) 22373
                                                 Dom_pionerov@mail.ru
Образовательная деятельность  осуществляется по дополнительным образовательным программам следующих направленностей:

-Художественная;

- физкультурно-спортивная;

-социально-педагогическая;

-естественно-научная

Структурные подразделения:

    Подростковый клуб «Факел»: 453434 Республика Башкортостан, г.Благовещенск, ул.Социалистическая 16А

    Подростковый клуб «Орленок»: 453431 Республика Башкортостан, г.Благовещенск, ул. Седова 98

     Спортивный клуб «Старт»: 453430  Республика Башкортостан, г.Благовещенск  ул. Седова  д. 4 корпус 1.

Филиал: подростковый клуб «Олимп», расположенный по адресу: 453437 Республика Башкортостан, Благовещенский район, с. Ильино-Поляна ул.Юбилейная 10.

Форма обучения: очная

Количество обучающихся: 2523 человека
 2. Организационно-правовое обеспечение деятельности образовательного учреждения.
Основным нормативно-правовым документом Учреждения является Устав, в соответствии с которым Учреждение осуществляет в порядке, установленном законодательством Российской Федерации образовательную деятельность в области дополнительного образования.

· Закон РФ «Об образовании».

· Санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей (внешкольные учреждения).

· Документы по охране труда.

· Требования к содержанию и оформлению образовательных программ дополнительного образования детей.

Нормативные акты:

· Правила внутреннего трудового распорядка;

· Положение о педагогическом совете;

· Положение о методическом совете;

· Правила поведения обучающихся;

· Положение о приёме, переводе и отчислении обучающихся

· Правила внутреннего распорядка для обучающихся;

· Должностные инструкции сотрудников;

· Коллективный договор и т.д..

· Общее собрание  работников Учреждения

· Совет Учреждения

            МОБУ ДО ЦДТ г.Благовещенска обеспечивает открытость и доступность достоверной и актуальной информации о себе и предоставляемых образовательных услугах путем создания и ведения официального сайта в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» и размещения на нем перечня сведений, установленного федеральным законодательством.

Сведения о юридическом лице 
ОГРН:1020201700530
ИНН: 0258007321
  Устав МОБУ ДО ЦДТ г.Благовещенска 

	утвержден
	Постановлением Главы Администрации муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан 

	дата утверждения
	21 декабря 2016 г.

	зарегистрирован
	Межрайонной ИФНС №39 по РБ 30.12.2016 г.

	изменения и дополнения в   Устав МОБУ ДО ЦДТ г.Благовещенска
	21 мая 2018 года

10 февраля 2020 годп 

	
	

	
	

	соответствие структуры требованиям
	соответствует


  

   Лицензия на  осуществление  образовательной деятельности  

	утверждена
	Управлением по контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан 

	регистрационный номер
	№ 4918  от 13 ноября 2017 года 

 серия 02 Л01  №0006672 

	срок действия
	бессрочно

	Основные и дополнительные общеобразовательные программы 
	Дополнительное образование детей и взрослых 


 3. Сведения о зданиях и помещениях для ведения  образовательной деятельности и ресурсном обеспечении образовательного процесса

	
	Адрес здания, строения, помещения
	Назначение оснащенных зданий, строений, помещений и территорий
	Собственность и иное вещное право
	Реквизиты заключений органов, осуществляющих пожарный и санитарно-эпидемиологический надзор

	1
	453431 Республика Башкортостан г.Благовещенск ул.Социалистическая 16 А
	Учебные 299, 8 кв.м административные 37, 8 кв.м помещения для занятий спортом 68,4 кв.м
	Оперативное управление
	Санитарно-эпидемиологическое заключение №02.БЦ.01.000.М.000378.04.17 от19.04.2017 г заключение о соответствии объекта обязательным требованиям пожарной безопасности № 13\19 от 11 декабря 2018 г.

	2
	453431 Республика Башкортостан Благовещенский район с.Ильина поляна  ул. Юбилейная 10
	Учебные 159,9кв.м административные 10,6 кв.м помещения для занятий спортом 36,4 кв.м
	Оперативное управление
	Санитарно-эпидемиологическое заключение №02.БЦ.01.000.М.000377.04.17 от19.04.2017г заключение о соответствии объекта обязательным требованиям пожарной безопасности «13\19 от 11 декабря 2018 г.

	3
	Земельный участок453431 Республика Башкортостан г.Благовещенск ул.Социалистическая 16 А
	Общая площадь 633 кв.м
	Постоянное (бессрочное) управление
	

	4
	Земельный участок453431 Республика Башкортостан Благовещенский район с.Ильина поляна  ул. Юбилейная 10
	Общая площадь 935 кв.м
	Постоянное (бессрочное) управление
	

	5
	453431 Республика Башкортостан г.Благовещенск ул.Седова 98
	Учебные 382,6 кв.м административные 67,4 кв.м помещения для занятий спортом 210 кв.м
	Оперативное управление
	Санитарно-эпидемиологическое заключение №02.БЦ.01.000.М.000376.04.17 от19.04.2017 г заключение о соответствии объекта обязательным требованиям пожарной безопасности №13\19 от 19.04.2017г.

	6
	453430  Республика Башкортостан

г.Благовещенск ул.Седова 4 корп.1
	помещения для занятий спортом 714.1 кв.м

административные 8.5 кв.м
	Оперативное управление
	Санитарно-эпидемиологическое заключение №02.БЦ.01.000.М.000533.06.17 от 05.06.2017г заключение о соответствии объекта обязательным требованиям пожарной безопасности №03\19 от 26 июля 2017 г.

	7
	453430  Республика Башкортостан

г.Благовещенск ул.Седова 4 корп.1
	Земельный участок 1439 кв.м
	Постоянное (бессрочное) управление
	


МОБУ ДО ЦДТ г.Благовещенска имеет необходимые материально-технические условия для организации образовательной деятельности в соответствии с лицензией и Программой деятельности.  Все здания оснащены охранно-пожарной  сигнализацией, имеется  система оповещения  людей в случае возникновения пожара. Здания обеспечены тревожной кнопкой с выходом на пульт  централизованной  охраны. Стоит отметить творческий подход к оформлению кабинетов , каждый из которых имеет свое лицо. 

  В образовательном процессе используются технические средства обучения: персональные компьютеры нового поколения, ноутбуки, мультимедийная техника,  дидактические материалы,   развивающие игры,   и прочее
3.1  Материально-техническое обеспечение образовательной деятельности

В организации учебного процесса и повышения его качества значительную роль играет материально-техническое оснащение.

Учебные кабинеты, спортивные залы, тренажерный зал   имеют необходимое оборудование и инвентарь для осуществления образовательного процесса.

С целью внедрения в образовательно-воспитательный процесс ИКТ в учреждении имеются мультимедийный комплекс (компьютер, ноутбук, принтер), музыкальный центр, обеспечен выход в Интернет.

Для организации массовых мероприятий в учреждении  имеется 2 актовых зала. При проведении массовых мероприятий используется звуковоспроизводящая аппаратура.

 4. Деятельность  МОБУ ДО ЦДТ г.Благовещенска

4.1 Режим работы учреждения

 Учебный год в МОБУ ДО ЦДТ г.Благовещенска  начинается 01 сентября и заканчивается 31 мая.  В период школьных каникул занятия проводятся согласно плану работы объединения, утвержденной дополнительной общеобразовательной программе, а также специальному плану каникулярия.

Продолжительность  учебной недели  -7 дней.  В выходные  дни учреждение  работает в соответствии   с расписанием  занятий  творческих объединений ,  праздничные дни- нерабочие  дни в рамках действующего трудового  законодательства  Российской Федерации  и Республики Башкортостан.

Продолжительность  учебного дня 08.00-20.00 часов, для обучающихся  16-18 лет  продолжительность  учебного дня до 21.00 часа.

 Продолжительность  учебного занятия  соответствует  академическому  часу  и устанавливается в зависимости  от возрастных  и психофизиологических особенностей, допустимой нагрузки с учетом  Сан ПиН 2.4.4.3172-14; перерыв между занятиями составляет 10-15 минут .

Продолжительность занятия для детей 5-7 лет -25 минут;

Далее по возрасту -45 минут

4.2  Программное обеспечение образовательного процесса

Дополнительные общеобразовательные программы  разработаны в соответствии с принятыми нормами.

	Кол-во часов  учебно-тематического плана
	Кол-во часов 
	Кол-во занятий в неделю

	36 часов 
	1 академический час
	1 занятие

	72 часа
	1 академический час

2 академических часа
	2 занятия

1 занятие

	144 часа
	2 академических часа
	2 занятия

	216 часов
	2 академических часа
	3 занятия 


Показатели программно-методического обеспечения образовательной деятельности:

Общие количественные показатели:

	всего
	типовых
	модифицированных
	примерных
	авторских

	56
	-
	56
	-
	-


Количество образовательных программ по направленностям

	№
	Образовательные программы, направления и специальности

	
	Наименование
	Уровень
	Нормативный срок освоения

	I
	II
	III
	IV

	1
	Программы художественной

 направленности
	дополнительное образование
	1 год обучения-     0  программ
2 года обучения -   5  программ

3 года обучения -  8    программ

4 года обучения -    4 программы  

5 лет обучения -5  программ           

	2
	Программы физкультурно-спортивной направленности
	дополнительное образование
	1 год обучения -     4 программы
2 года обучения-    6 программ

3 года обучения-    7 программ

4 года обучения -   1  программа
5 лет обучения-      5 программ

	3
	Программы естественно-научной направленности
	дополнительное образование
	2 года обучения -   3 программы

1 год обучения -     3  программы

	4
	Программы социально-педагогической направленности 
	дополнительное образование
	1 год обучения-     3 программы

2 года обучения-    2  программы
3 года обучения -1 программа



По типу большая часть дополнительных общеобразовательных  программ относится к модифицированным, по уровню реализации – от одного до пяти лет, возрастной состав- младшее, среднее и старшее звено обучающихся школ .

Больше всего программ реализуется по художественной  направленности (22 программы) и физкультурно-спортивной  направленности (23 программы). Программы, реализуемые до 1 года, как правило, носят ознакомительный характер; программы, реализуемые от 1 года до 3 лет, предполагают освоение материала на ознакомительном (или начальном) и базовом этапах.

 Основные организационные формы освоения образовательных программ:

· учебные группы по годам обучения;

· индивидуальные занятия.

Системность оценки освоения обучающимися образовательных программ:

· фиксация результатов выполнения программ (посещение открытых занятий, контроль количественного состава обучающихся);

· форма или методика оценки усвоения программ (оценивается в процессе выставок, показов спектаклей, зачётов, участие в мероприятиях муниципального и регионального уровней).

Программы ориентированы на различный возраст детей. Рассчитаны на различные сроки обучения. К положительным аспектам программ следует отнести следующее:

· многообразие содержательных аспектов деятельности (теоретический, практический, исследовательский, игровой и др.);

· разнообразие форм организации образовательного процесса (практикумы, экскурсии, конкурсы, проектная деятельность, презентации и др.);

· индивидуальный и дифференцированный подход к детям;

· многообразие форм подведения итогов реализации образовательных программ (выставки, защита проектов, конференции, и т.д.);

· посильный для каждого уровень освоения программы.

            Главными критериями в оценивании состояния и эффективности образовательной деятельности являются показатели уровня освоения обучающимися образовательных программ и сохранение контингента.

В МОБУ ДО ЦДТ г.Благовещенска  разработана и активно применяется система оценки результативности и эффективности обучения.  Ежегодно проводится анализ освоения обучающимися образовательных программ по критериям и параметрам, определённым в образовательных программах.

          Каждый педагог, исходя из специфики своей программы, разрабатывает критерии оценки для определения результатов обучения.                                                      Форма, вид, сроки, характер и содержание итоговых мероприятий (творческих работ и др.), условия проведения аттестации в коллективах определяются педагогом, реализующим образовательную программу.

            Для определения результативности обучения используются следующие формы: тестирование, зачёт, участие в конкурсах, выставках, и т. п.


Данные усвоения общеобразовательных программ 
	 Учебный год
	Уровень усвоения образовательных программ

	
	Высокий уровень
	Средний уровень
	Низкий уровень

	2018-2019
	54%
	42%
	4%

	2019-2020
	67%
	31%
	2%


 
Количество объединений и учебных групп по направленностям образовательной деятельности:
	Направленность
	В 2019-2020 учебном году 
	В 2018-2019 учебном году 
	В 2017-2018

учебном году

	Художественная 
	92/1198
	121\1922
	119\1852

	Физкультурно-спортивная
	67/929
	81\1240
	76\1169

	Туристско-краеведческая 
	0
	3\60
	2\40

	Социально-педагогическая
	20/250
	16\240
	29\427

	Естественно-научная
	12/146
	16\265
	16\361


4.3. Методическое сопровождение образовательного процесса  

Программное обеспечение работы ЦДТ:  создан банк  дополнительных общеобразовательных программ, разработанных педагогами дополнительного образования,  ежегодно проводится мониторинг состояния программ дополнительного образования ЦДТ; консультации педагогов ЦДТ, работающих над созданием и внедрением экспериментальных и адаптированных программ.

Организация повышения квалификации: организовано прохождение своевременного обучения на курсах педагогами ЦДТ в соответствии с планом (18 педагогических работников прошли курсы КПК); организован профессиональный обмен опытом (открытые занятия, мастер - классы, отчётные концерты и выставки обучающихся);  педагоги участвуют   в профессиональных конкурсах («Конкурс образовательных программ», «Педагог года», «Методист года», всероссийский конкурс для педагогов «Я работаю по ФГОС»  и т.д).

Аттестация  педагогических работников: аттестация педагогов проходит в соответствии с Положением о порядке аттестации педагогических и руководящих работников государственных и муниципальных образовательных учреждений; в учреждении  организована работа  аттестационной комиссии по установлению соответствия занимаемой должности  (1 человек по должности заместитель директора).  В период с 01 сентября 2019 года  по 31 декабря  2019 года повысили уровень квалификации: высшая квалификационная категория: 5 человек по должности педагог дополнительного образования.

Аттестация обучающихся МОБУДО ЦДТ г.Благовещенска: разработано и внедрено в учебный процесс Положение об итоговой  и промежуточной аттестации обучающихся; с педагогами ведется работа по разработке критериев оценки усвоения обучающимися учебного материала; проводится  методическое сопровождение промежуточной и итоговой аттестации обучающихся;

Виды и формы контроля и аттестации обучающихся прописаны в пояснительной записке каждой общеобразовательной программы педагогов ЦДТ.

      Оценка деятельности объединений Центра детского творчества  включает в себя как анализ результативности работы объединения в целом, так и систематический контроль, осуществляемый педагогами и администрацией в течение учебного года.

      Контроль за выполнением образовательных программ содействует улучшению организации учебного процесса, повышению уровня преподавания и повышению ответственности самих обучающихся за качество своего труда. Результаты контроля являются основанием для внесения корректив в содержание и организацию образовательного процесса, поощрения детей, достигнувших наибольших успехов в овладении знаниями, умениями и навыками, выявления одарённых детей и развития их творческого потенциала.

       Виды контроля: начальный, промежуточный, итоговый.

       Формы контроля: собеседования, тестирование, зачёты, домашние задания, экзамены, сдача итоговых работ, контрольные уроки, защита творческих проектов, выставочный просмотр, научно-практические конференции, конкурсы, соревнования и т.п.

       Одними  из способов оценки реализуемых образовательных программ могут  быть открытые занятия, концертная деятельность, выставка творческих работ.  Всё это повышает интерес детей к обучению, а педагогам даёт возможность увидеть результаты своего труда.  Результативностью деятельности работы объединений также является участие в районных, городских, республиканских, всероссийских и международных конкурсах, смотрах, фестивалях, олимпиадах, выставках, ярмарках.

Рекламно-информационное обеспечение работы Центра: разработаны и изданы рекламные материалы о деятельности детских коллективов и объединений  Центра;  функционирует сайт ЦДТ http//cdtblag.at.ua (размещение оперативной информации, ежемесячных планов и т.д.), постоянно  обновляется материал в группе ВКонтакте. 
На сайте  представлена информация  о нормативно-правовых документах, документы по методической и воспитательной работе, еженедельно обновляются новости о проведенных мероприятиях, достижениях детей и педагогов.  В гостевой книге отслеживаются пожелания  и отзывы по деятельности учреждения.  С целью внедрения единой среды информационного обмена, развития интерактивной коммуникации «педагог -обучающийся – родитель»  ведется сайт «Навигатор дополнительного образования».
4.4.Структура управления образовательным учреждением

         Структуру органов управления ЦДТ составляют администрация учреждения,   Общее собрание трудового  коллектива учреждения, Педагогический совет, Методический совет,  Совет учреждения, Профсоюзная первичная  организация.

В целях содействия осуществлению самоуправленческих начал, развитию инициативы коллектива, расширению коллегиальных, демократических форм управления и воплощения в жизнь государственно-общественных принципов управления созывается Общее собрание трудового  коллектива, являющееся высшим органом самоуправления в учреждении. К компетенции Общего собрания относятся: принятие Устава ЦДТ, внесение изменений и дополнений к нему; обсуждение и принятие локальных актов ЦДТ; решение вопросов о необходимости заключения, изменения, дополнения коллективного договора, принятие коллективного договора; рассмотрение и принятие решений по вопросам деятельности ЦДТ, не входящих в компетенцию других органом самоуправления. На заседаниях Педагогического совета рассматривались вопросы готовности ЦДТ к новому учебному году, организации начала занятий, о профилактике правонарушений у детей, о соблюдении техники безопасности на занятиях, о состоянии воспитательной работы в учреждении и многие другие вопросы. 

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся по вопросам управления Учреждением и при принятии локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся в Учреждении создаются совет обучающихся и совет родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся.

Порядок организации и работы совета обучающихся, а также порядок организации и работы совета родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся принимаются на общем собрании и утверждаются директором Учреждения.

В Учреждении функционирует методический совет, который в своей деятельности подотчетен педагогическому совету и заместителю директора.
Педагогический состав формируется в соот​ветствии со штатным расписанием. 

Учреждение   работает по согласованному и утвержденному плану работы на учебный год.  Все мероприятия (педагогические советы, заседания методического совета) проводятся в соответствии с утвержденным в Учреждении годовым Планом работы. 

 Таким образом, сложившаяся система управления МОБУ ДОЦДТ обеспечивает выполнение поставленных целей и задач и в целом соответствует современным требованиям.

В целях учета мнения обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников по вопросам управления Учреждения и при принятии Учреждением локальных нормативных актов, затрагивающих их права и законные интересы, по инициативе обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся и педагогических работников в Учреждении создаются и действуют Советы учащихся, Советы родителей (законных представителей) обучающихся, профессиональные союзы работников и их представительные органы.

4.5.  Внутренняя система оценки качества  образования в учреждении 
Управление качеством образования в учреждении осуществляется в

ходе:

·  планирования деятельности учреждения (наличие программы развития, целевые программы «Одаренные дети», «Организация научно​-исследовательской, проектной и творческой деятельности обучающихся»,  годовое и текущее планирование);

·  организации и проведении аттестации обучающихся (Положение об аттестации учащихся, 

· разработки новых дополнительных общеобразовательных  программ, диагностических материалов к программам;

·  проведения открытых занятий (мероприятий), обучающих занятий и семинаров для педагогов, творческих мастерских, конкурсов методических материалов среди педагогов;

·  мониторинга участия педагогов в мероприятиях различного уровня, определения педагогами тем по самообразованию, обучения на курсах повышения квалификации, аттестации педагогов на соответствие должности и квалификации;

·  проведения внутреннего контроля образовательного процесса;

·  Образовательный процесс в объединениях учреждения осуществляется педагогами ДО в соответствии с дополнительными общеобразовательными  программами и годовым индивидуальным планом работы. Реализуются в основном модифицированные программы. 

· Контроль образовательного процесса (наполняемость, посещаемость занятий учащимися, программно-методическое обеспечение) осуществляется в соответствии с графиком посещения занятий.

В конце учебного года проводится промежуточная (итоговая) аттестация учащихся в соответствии с Положением об аттестации обучающихся, диагностическими материалами дополнительной общеобразовательной  программы. Методическое сопровождение педагогической деятельности осуществляется в форме семинаров, круглых столов, обучающих занятий, конкурса методических материалов в соответствии с годовым планом работы. организуется работа по направлению педагогических работников на курсы повышения квалификации (профессиональной переподготовки),по подготовке к аттестации. Все педагоги  имеют методическую тему, тему по самообразованию.

В управлении качеством образования в учреждении используется системный подход. Управление осуществляется на 4-х уровнях:

·  стратегическом;

·  тактическом;

·  оперативном;

·  соуправления.

На стратегическом уровне проводится перспективное планирование с учетом анализа образовательной деятельности предыдущих периодов и изучением спроса на образовательные услуги, разработка нормативных документов.

Директор формирует кадровый состав педагогов, прогнозирует развитие учреждения, осуществляет перспективное планирование, нормативно-правовое обеспечение образовательной деятельности, определяет социальный заказ на образовательные услуги.

На тактическом уровне осуществляется непосредственная деятельность, направленная на обеспечение и улучшение качества образования в учреждении, которое включает в себя качество реализации образовательного процесса, качество условий и качество результата.

Заместитель директора по УВР, руководитель структурного подразделения, методист, социальный педагог совместно с директором разрабатывают программу развития, локальные акты, обеспечивают внутренний контроль и сопровождение образовательного процесса.

На оперативном уровне в реализацию функций управления включаются педагоги дополнительного образования с целью проведения диагностики учебных, личностных достижений учащихся, уровня их воспитанности и мониторинга результатов образовательной деятельности и педагоги- организаторы для обеспечения социализации и выявлении творческого потенциала детей.

На уровне соуправления - согласование вопросов, связанных с качеством образования в учреждении, таких как: участие в обсуждении программы развития, согласовании положений и других локальных актов, деятельности других органов самоуправления учреждения; поддержка общественных инициатив по совершенствованию и развитию обучения и воспитания детей и подростков, творческий поиск педагогических работников в организации опытно-экспериментальной работы, определение путей взаимодействия учреждения с другими организациями с целью создания необходимых условий для разностороннего развития личности учащихся и профессионального роста педагогов, внесение своих предложений по эффективному улучшению работы учреждения.

Частью структурно-функциональной модели являются рабочие, творческие группы педагогических работников, которые создаются с целью разрешения актуальных вопросов образовательной деятельности, разработки инновационных проектов.

Организационным механизмом в управлении качеством образования в учреждении является внутренний контроль образовательного процесса.

Анализ образовательной деятельности учреждения позволил наметить пути решения существующих проблем, которые будут способствовать улучшению качества образования. К ним относятся:

·  создание целостной системы оценки качеством образования, для которой необходимо определить, что относится к внешней и внутренней оценке качества образования, какие составляющие и показатели качества должны входить в эту систему, необходимые условия для эффективного управления системой оценки качества образования;

·  обновление содержания дополнительных общеразвивающих программ, что предполагает переход к модульным, интегрированным, уровневым программам (ознакомительный, базовый, творческий), разработка новых программ с целью удовлетворения образовательных потребностей учащихся и запросов родителей; организация деятельности по совершенствованию внутренней оценки качества дополнительных общеобразовательных  программ и проведение экспертизы программ;

·  разработка разноуровневых диагностических материалов для каждой дополнительной общеобразовательной программы;

·  внедрение в педагогическую деятельность практики систематического самоанализа с целью осознания потребности в поиске и применении в образовательном процессе определенных элементов инновационных педагогических технологий.

4.6. Кадровый потенциал учреждения

	Показатель
	Кол.чел.
	%

	Всего педагогических работников (количество человек)
	50
	100

	Из них внешних совместителей
	18
	36

	Наличие вакансий (указать должности)
	нет
	

	Образовательный уровень педагогических работников
	с высшим образованием 
	39
	78

	
	со средним специальным образованием
	10
	20

	
	с общим средним образованием
	1
	2

	Прошли  курсы повышения  квалификации  за последний год 
	18
	36

	Имеют квалификационную категорию 

 

 
	Всего
	49
	98

	
	Высшую
	39
	78

	
	Первую
	13
	20

	
	Вторую
	0
	0

	Состав педагогического коллектива по должностям
	методист
	2
	4

	
	Социальный педагог                           
	0.5
	1

	
	Педагог-психолог                              
	1
	2

	
	Педагог-организатор
	2
	4

	
	Педагог дополнительного образования
	39
	78

	Имеют учёную степень 
	нет
	нет

	Имеют значок «Отличник Образование» 
	6
	12

	 Имеют государственные и ведомственные награды, почётные звания
	6
	12

	
	
	
	
	
	


  Сведения о руководителях образовательного учреждения
	 
	Ф.И.О. (полностью)
	Квалификационная категория по административной работе
	Наличие             

ведомственных наград

	Директор
	Гузина Майя Наильевна
	Соответствие должности руководителя 
	Грамота МОиН РФ

	Заместитель директора по УВР
	Плотникова Наталья Владимировна
	Соответствие должности заместителя руководителя 
	Грамота МО РБ

	Заместитель директора по НМиИР
	Сергеева Екатерина Евгеньевна
	Соответствие должности заместителя руководителя
	нет

	Руководитель структурного подразделения 
	Соловейкина Галина  Витальевна
	Соответствие должности руководителя структурного подразделения
	Отличник образования РБ

	Руководитель структурного подразделения
	Язева Ольга Алексеевна
	Соответствие должности руководителя структурного подразделения
	нет

	Руководитель  структурного   подразделения 
	Галков Александр  Иванович 
	Соответствие должности руководителя структурного подразделения
	Отличник  Образования РБ


4.7.  Воспитательная и организационно-массовая деятельность

 Воспитательная и организационно-массовая деятельность МОБУ ДО ЦДТ г.Благовещенска направлена на :

·  Создание  целостного образовательного и развивающего пространства через реализацию совместных мероприятий, реализацию дополнительных образовательных программ.

· Создание необходимых условий для личностного развития и профессионального самоопределения обучающихся с адаптацией их к жизни в современном обществе. 

· Создание необходимых условий для свободного выбора форм, способов самореализации на основе присвоения общечеловеческих ценностей, создание разнообразной, вариативной воспитывающей среды;  

· Формирование духовной культуры личности, бережного отношения к природе родного края, приобщение к общечеловеческим ценностям, овладение национальным, культурным наследием, через организацию работы по патриотическому воспитанию детей;

·  Организация содержательного досуга через: пропаганду здорового образа жизни, приобщение детей к декоративно – прикладному творчеству, спортивно – массовым мероприятиям, участие в детских общественных организациях, развитие национального художественно – изобразительного, музыкального, театрально – хореографического и поэтического искусства;

· Проведение активной реабилитационной работы среди детей и подростков группы риска,  привлечение их к досуговой деятельности, вовлечение их в работу творческих объединений.

Воспитательная работа  реализуется  на учебных занятиях объединений, массовых мероприятий  городского, районного и республиканского уровня.

Перечень  наиболее ярких мероприятий, проведенных в период с 01 сентября 2019 года по 31 декабря 2019 года:

	№
	Название  мероприятия 
	Количество участников 
	Уровень 

	1
	Всероссийский турнир по баскетболу «Огни города» 
	80
	всероссийский

	2
	Финал зональных соревнований по баскетболу «КЭС-БАСКЕТ» 
	160
	республиканский

	3
	Первенство г.Благовещенска по боксу среди юношей 
	70
	республиканский

	4
	Игровая площадка «Широкая Масленица»
	500
	районный

	5
	Районная военно –спортивная патриотическая игра «Зарница» 
	260
	районный

	6
	Подготовка и проведение  районного фестиваля  юных дарований  «Весенние капели»
	Более 500
	районный

	7
	Подготовка и проведение смотра-конкурса агитбригад «Мы за ЗОЖ!»
	175
	районный

	8
	Лига Урала и Сибири «VITA» по баскетболу среди юношей 2002-2003 г.р.
	100
	всероссийский

	9
	Районный праздник «Салют, Пионерия»
	250
	районный

	10
	«Районный праздник «Сабантуй»
	700
	районный

	11
	Районные соревнования по ориентированию и «Школе безопасности»
	130
	районный

	12
	Финал зональных соревнований по баскетболу «КЭС-БАСКЕТ» 
	160
	республиканский

	13
	Первенство г.Благовещенска по боксу среди юношей 
	70
	республиканский


4.8. рЕЗУЛЬТАТЫ И ДОСТИЖЕНИЯ 

	Показатели
	Единица измерения

	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	50/1.5%

	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	3155

	На муниципальном уровне
	2515/80%

	На региональном уровне
	460\14.5%

	На межрегиональном уровне
	0

	На федеральном уровне
	180/5.5%

	На международном уровне
	0

	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	1285/51%

	На муниципальном уровне
	910/36%

	На региональном уровне
	325\13%

	На межрегиональном уровне
	0

	На федеральном уровне
	49/2

	На международном уровне
	0

	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	0

	Муниципального уровня
	0

	Регионального уровня
	0

	Межрегионального уровня
	0

	Федерального уровня
	0

	Международного уровня
	0

	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	единиц

	На муниципальном уровне
	36

	На региональном уровне
	11

	На межрегиональном уровне
	0

	На федеральном уровне
	4

	На международном уровне
	0



Воспитанники МОБУДО ЦДТ  ежегодно становятся лауреатами и призерами   фестивалей, конкурсов, выставок, соревнований различного уровня.    

 Результаты участия обучающихся ЦДТ  в конкурсах и фестивалях 
	№
	Уровень конкурса
	Результат участия 

	
	
	2019-2020 уч. год
	2018-2019 уч. год

	1
	Международные конкурсы 
	1
	0

	2
	Всероссийские конкурсы и соревнования
	1 место- 28 победителей

2 место- 7 победителей

3 место- 14 победителей

ИТОГО: 49 победителей
	1 место- 50 победителей

2 место- 24 победителей

3 место- 5 победителей

ИТОГО: 79 победителей

	3
	Республиканские конкурсы и соревнования 
	1 место –155 победителей

2 место-  76 победителей

3 место –94    победителей

ИТОГО:  325 победителей
	1 место –77  победителей

2 место-  42 победителей

3 место –38    победителей

ИТОГО:  157 победителей


5.Финансово-хозяйственная деятельность образовательного учреждения

Сведения об источниках  получения средств

	Наименование показателей
	Значение  (тысяч рублей)

	Объем финансирования- всего
	19675


	Текущее финансирование
	19496

	Внебюджетные источники-всего
	296

	В том числе:

Остаток средств на начало отчетного периода 
	179

	Доходы от реализации платных  дополнительных  образовательных услуг
	0

	Доходы от производственной  деятельности
	0

	Остаток внебюджетных средств на конец отчетного периода 
	0

	Благотворительные  средства
	0

	Другие внебюджетные источники 
	170


Расходы и поступление нефинансовых активов

	Наименование  показателей
	Бюджетные расходы
	Расходы, осуществляемые за счет внебюджетных  источников финансирования

	Всего 
	19269
	179

	Оплата труда 
	15512
	1

	Заработная плата
	11834
	0

	В том числе

Руководящие работники 
	1332
	0

	Педагогические работники
	9295
	0

	Учебно-вспомогательный персонал
	0
	0

	Обслуживающий персонал
	1207
	0

	Прочие выплаты
	90
	1

	Начисления на оплату труда
	3588
	0

	Приобретение  услуг
	3015
	129

	Услуги связи
	49
	0

	Транспортные услуги
	0
	0

	Коммунальные услуги
	432
	27

	Арендная плата
	0
	0

	Услуги по содержанию имущества
	1490
	30

	Прочие услуги
	1044
	72

	Прочие расходы
	742
	49

	Поступление нефинансовых активов
	1161
	0


Финансирование учреждения осуществляется из бюджета  Муниципального района Благовещенский район Республики Башкортостан.
6. Общие выводы
     МОБУ ДО ЦДТ г.Благовещенска  является стабильно функционирующим учреждением дополнительного  образования детей, в котором  сложился необходимый уровень нормативно-правового, кадрового, управленческого, материально-технического обеспечения высокого качества образовательной деятельности.  Качество знаний, умений и навыков обучающихся находятся на удовлетворительном  уровне. Способность обучающихся к усвоению  дополнительных образовательных программ в ЦДТ удовлетворительная. Количественный состав обучающихся остается стабильным на протяжении нескольких лет, средняя посещаемость учебных занятий составила 70-100 %.
ПОКАЗАТЕЛИ

ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ОРГАНИЗАЦИИ ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,

ПОДЛЕЖАЩЕЙ САМООБСЛЕДОВАНИЮ
Муниципальное образовательное бюджетное учреждение 
 дополнительного образования      Центр детского творчества г.Благовещенска  
Республики Башкортостан

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	2523 человека

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3 - 7 лет)
	278 человек

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (8 - 11 лет)
	920 человек

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (12 - 14 лет)
	 777 человек

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15 - 17 лет)
	 548 человек

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0 человек

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	1736 человек/ 68%

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0 человек/%

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	 0 человек/%

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0 человек/%

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	0 человек/%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	 0 человек/%

	1.6.3
	Дети-мигранты
	0 человек/%

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	0 человек/%

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	 50 человек/ 1.5 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	 3155 человек/ 100%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	2515 человек/ 80 %

	1.8.2
	На региональном уровне
	460 человек/  14.5%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	 0 человек/%

	1.8.4
	На федеральном уровне
	180 человек/  5.5%

	1.8.5
	На международном уровне
	0 человек/%

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся - победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	1285 человек/51%

	1.9.1
	На муниципальном уровне
	 910 человек/ 36%

	1.9.2
	На региональном уровне
	 325 человек /13 %

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0

	1.9.4
	На федеральном уровне
	 49 человек/ 2%

	1.9.5
	На международном уровне
	1 человек/ 0.03%

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	0человек/%

	1.10.1
	Муниципального уровня
	0человек/%

	1.10.2
	Регионального уровня
	0человек/%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0человек/%

	1.10.4
	Федерального уровня
	0человек/%

	1.10.5
	Международного уровня
	0человек/%

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	51 единиц

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	36 единиц

	1.11.2
	На региональном уровне
	11 единиц

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	 0 единиц

	1.11.4
	На федеральном уровне
	 4 единиц

	1.11.5
	На международном уровне
	 0 единиц

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	50 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	39 человек/ 78%

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	36 человек/ 72%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	10 человек/ 20%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	5 человек/10 %

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	41человек/82%

	1.17.1
	Высшая
	35 человек/70%

	1.17.2
	Первая
	6 человек/ 12%

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	человек/%

	1.18.1
	До 5 лет
	4 человек/ 8%

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	4 человек/ 8%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	4 человек/ 8%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	 человек/ 16%

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	 50 человек/ 100%

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2 человека/ 4%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	19

	1.23.1
	За 3 года
	 10 единиц

	1.23.2
	За отчетный период
	 9 единиц

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	да

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	 0 единиц

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	единиц

	2.2.1
	Учебный класс
	15 единиц

	2.2.2
	Лаборатория
	0 единиц

	2.2.3
	Мастерская
	0 единиц

	2.2.4
	Танцевальный класс
	1единиц

	2.2.5
	Спортивный зал
	4 единиц

	2.2.6
	Бассейн
	 0 единиц

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	единиц

	2.3.1
	Актовый зал
	 2 единиц

	2.3.2
	Концертный зал
	0 единиц

	2.3.3
	Игровое помещение
	0 единиц

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	/нет

	2.6.2
	С медиатекой
	/нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	/нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	0 человек/%
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